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H.HART SERVICES trakteert op...

Een ijsje!!! Ook al liet de zon ons de voorbije maanden in de steek,

deze week kunnen we nog eventjes nazomeren.

U ontvangt een bonnetje goed voor een ijsje ter afhaling in Budakitchen,

Dam 2B te Kortrijk. De bon is geldig tem 31/12/2023. www.h-hart.be (openingsuren)

SLUITING DIENST dinsdag 12/09

Wegens bijscholing van de consulenten zijn onze kantoren gesloten op dinsdag 12/09.
Voor dringende zaken kan u de eerstvolgende werkdag opnieuw bij ons terecht. Belangrijke
boodschappen kan u ook steeds mailen naar uw dienstenkantoor!

ICE -contactpersoon

Mogen wij vragen om ons een nummer te bezorgen van uw contactpersoon in geval van nood?

Bvb: uw partner, een ouder, een familielid of kennis. Stel dat er iets ernstigs zou voorvallen op weg
naar het werk of op het werk, willen wij weten wie we moeten verwittigen.

— IN CASE OF EMERGENCY —

NAME:

EMERGENCY CONTACT:

OTHER:
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WELZIJN OP HET WERK

Na de zomervakantie zijn onze batterijen terug opgeladen... om dat gevoel zo lang mogelijk te
bewaren moeten we goed zorgen voor onszelf. Volgende tips kunnen alvast helpen:

ENERGY TAKERS ENERGY GIVERS

Too much screen time Sunlight
Clutter and mess Nourishing food
Dehydration Exercise
Not eating enough Water
Junk food Fresh air
Overworking Music
No exercise Meditation
Sitting for too long Deep breaths
Setting unrealistic goals Self care

DRINGEND GEZOCHT: VRIJWILLIGERS - CHAUFFEURS

Voor onze Dienst Aangepast Vervoer zijn wij dringend op zoek naar vrijwilligers die willen instaan
voor het vervoer van bezoekers van onze dagcentra site Kortrijk. Je vervoert en begeleidt minder
mobiele personen iedere ochtend van 7u30-9u30 en iedere avond van 15u30-18u30.
Wij bieden aan:
- Vrijwilligersvergoeding

Woon-werkverkeer

Warme maaltijd op werkdagen

Vorming & events Zorggroep HHart

VRUWILLIGER CHAUFFEUR
DIENST AANGEPAST VERVOER

WORD JIJ ONZE
NIEUWE COLLEGA?

Neem contact met ons op via
T 056 321064 of vervoereh-hart.be

* THE ART OF CARE -
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PERSONEELSKAART ZORGGROEP H.HART

Medewerkers die willen gaan eten in Budakitchen of iets willen kopen in Alta verkrijgen personeelstarief mits
vertoon van deze personeelskaart. Kaarten worden enkel opgemaakt op aanvraag bij de consulenten.

MARLEEN

CLAEYS

o

CONTROLEARTS CERTIMED

Bij meerdere ziekteperiodes zal u een uitnodiging ontvangen van CERTIMED voor een controleafspraak. U
dient dus zelf GEEN contact meer op te nemen op het nieuwe nummer.
Een afspraak mag ook niet worden verplaatst, tenzij in onderling overleg met de consulent.

k.
~. | CERTIMED

Voor meer info kan u steeds terecht in uw dienstenkantoor. ~ ‘\f

VEILIG AAN HET WERK

Volgende activiteit zijn verboden met dienstencheques:
u Onderhoud van bedrijfslokalen en niet-bewoonde plaatsen.
u Onderhoud van onderverhuurde plaatsen of woningen.
= Poetsen met bleekwater.
. Gebruik van zeemvel.
u Rolluiken op de bovenverdieping afwassen.
=  Dakgoten afwassen en uitkuisen.
=  Straatgoot poetsen.
u In de regen en vriesweer buiten poetsen.
= Plafonds afwassen.
u Houten wanden boenen, inolién, schilderen.
u Schilderen, behangen.
- Zware voorwerpen verplaatsen.
= Dierenhokken uitkuisen.
] Gras afmaaien. ~
. Ce oprit, het tuinpad, het tuinhuis en tuinmeubelen poetsen.
= Auto’s wassen.
=  Fones van gemeenschappelijk gebruik (zoals bv. Een wachtzaal of toonbank in de hal van een woning,
gemeenschappelijke ruimtes van een appartementshal
u Zones voor professioneel gebruikt (bv. dokterskabinet, kapperszaak gekoppeld aan de woning,
gemeenschappelijke gang...)
=  Ziekenzorg of kinderopvang.
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Indien de klant toch vraagt om bepaalde taken uit te voeren, moet je deze weigeren of contact opnemen met
uw dienstenkantoor.
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