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HEURES D'OUVERTURE VACANCES DE PAQUES

Pendant les vacances de Paques, nos bureaux sont OUVERTS uniquement le MATIN, I'apres-midi nous
sommes FERMES et une assistance téléphonique est assurée.
Notre bureau de service 3 Zwevegem sera fermé le lundi 3/04, le mardi 4/04 et le mercredi 5/04.

Nous vous remercions de votre compréhension et vous souhaitons de bonnes fétes de Paques!

TRAVAILLER EN TOUTE SECURITE

e Huisdier afgezonderd tijdens
@ uitvoeren huishoudelijke taken N

e Huisdier loopt vrij rond
e Huisdier houdt niet altijd van \
vreemden in huis |

\
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L'animal est en liberté Animal isolé lors des taches ménageéres
L'animal n'aime pas toujours les étrangers dans la maison
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http://www.h-hart.be/

CENTRE ANTI-POISON antigif

centrum
. . _— ", centre
Enregistrez le numéro du centre antipoison dans votre téléphone antipoisons
portable ! l/f,.—

Que se passe-t-il si quelqu'un boit accidentellement un produit de 070 2 ﬁ} & E Pﬂ} 5

nettoyage,
ou renverse un produit et qu'il entre en contact avec la peau ou les yeux... ?

Contactez le centre antipoison ou votre médecin et gardez |I'emballage du produit concerné a portée de main.

AIDE MENAGERE SOUS LE PROJECTEUR

Les consultants du bureau des services de Courtrai
ont regu cette note sympathique :

Aan: Dienstencheques H.Hart Kortrijk <dienstencheques@h-hart.be> B[DA " K] !

Onderwerp: Re: AdValvas februari S sgeh
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DAG, BIEKE. ZOE EN TINE.
BEDANKT VOOR DE MOOIE KAARTIES HE. JA INDERDAAD 10 JAAR GEWERKT. SUPER BLIJ HOOR. BEDANKT
NOG NIEKEERHE. ABvvvd§0
GROETIES MARDIE LINCUNA. B B S S §

Bonjour Bieke, Zoe et Tine,
Merci pour les jolies cartes he. Oui, en effet, 10 ans de travail. Je suis tres heureux. Merci encore. Salutations,
Mardie Lincuna

SITE INTERNET H HART SERVICES

A partir d'aujourd'hui, vous pouvez nous trouver sur le web mondial... www.hhartservices.be

Le journal du personnel ainsi que les informations importantes sont toujours accessibles via votre login
personnel.
Demandez votre login et votre mot de passe lors de votre prochaine visite au cabinet...

O
$ Home Klantenzone Vacatures Servicekantoren FAQ
Login werknemers
- - ——
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H.Hart
Services

De beste service in het huishouden
regio Zuid-West Vliaanderen.
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CAMPAGNE SUR LE COMPORTEMENT TRANSFRONTALIER

s

1 huishoudhulp op 3 is het slachtoffer
van grensoverschrijdend gedrag fijdens het werk.

Pesterijen, agressie of discriminatie, dit zijn Je vindt artikels en getuigenissen over deze
enkele voorbeelden van ongepast gedrag grensoverschrijdend gedragingen
waarmee sommige huishoudhulpen in het  op iktoonrespect.be.

kadervan hun beroep worden geconfronteerd.

Dit gedrag is niet zonder gevolgen voor de

lichamelijke en geestelijke gezondheid van de

huishoudhulpen.

R WBF £= FDS

te onderhouden, is je huishoudhulp Werkbaarheidsfonds Dienstencheques
respecteren. Fonds de Soutenabilité Titres-Services

1 travailleur domestique sur 3 est victime d'un comportement transgressif pendant son travail.
Harcélement, agression ou discrimination, voici quelques exemples de comportements inappropriés
auxquels certains travailleurs domestiques sont confrontés dans l'exercice de leur profession. Ces
comportements ne sont pas sans conséquences sur 13 santé physique et mentale des travailleurs
domestiques. Vous trouverez des articles et des témojgnages sur ces comportements transfrontaliers

sur www.tousrespectueux.be

= Vous rencontrez de tels problémes au travail ? N'hésitez pas a contacter votre bureau!
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C H-HART.BENEFITSATWORK.BE )

BENEFITS@WORK

LENTEKRIEBELS
DANKZIJ LEUKE

KORTINGEN VIA
BENEFITS AT WORK

Start vandaag nog met besparen bij o.a.
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La fievre du printemps grice a des réductions agréable dans le cadre d'avantages au travail
Commencez 3 économiser des aujourd’hui sur les sites...
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kzij de le

wefits at Work platform verhoogt jouw koopkracht. St

d. e ektro, decoratie, mode, tickets, abonnemantan an
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je kortingen meteen In e w nkel of onlineg in de

Nog geen account op Benefits at Work? Start met besparenin 4
eenvoudige stappen:

®

Surf naar h-hart.benefitsatwork.be.
Regi
30HHart!.

ijven van nieuwe merken en aanbiedingen.

1

@

@ Vink aan dat je de maandelijkse nieuwsbrief wilt ontvangen om op
de hoogtete b

@)

Check je inbox voor de activeringscode. Vul deze code in bij

\C

‘account activeren'.

Altijd toegang tot
exclusieve korting via
h-hart.benefitsatwork.be

-l 2 hvallable on the
> Google Play | 1B App Store

Shop al jouw elektro, kledij, Exclusief voor ledere maand de
tickets en meer jou en jecollega’s van nieuwste aanbiedingen
met scherpe kortingen. Zorggroep H. Hart. in je mail.

Profitez du printemps et améliorez votre maison et votre jardin, votre garde-robe et vos sorties grace aux
réductions amusantes de Benefits at Work.
La plateforme Benefits at Work augmente votre pouvoir d'achat. Achetez tout pour votre maison et votre
Jardin, ainsi que des produits alimentaires, €lectriques, de décoration, de mode, des billets, des abonnements
et bien plus encore, avec des réductions exceptionnelles.
Vous étes déja inscrit ? Faites valoir vos réductions immédiatement dans le magasin ou en ligne dans la
boutique en ligne.

1. surfez sur le site web h-hart.benefitsatwork.be

2. Inscrivez-vous avec votre adresse électronique personnelle et le code d'inscription ‘30HHart!’

3. Cochez Ia case pour recevoir la lettre d'information mensuelle afin de rester informé des nouvelles

marques et offres.
4. Vérifiez votre boite de réception pour le code d'activation. Saisissez ce code sous "activer le compte”.
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