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H. Hart Services 
Budastraat 30, 8500 Kortrijk  
Tel. : 056/321 000 
www.h-hart.be 
Like us on Facebook:  Zorggroep H.Hart 
 

                 PERSONEELS@VALVAS  

                                   
 
GEWIJZIGDE OPENINGSUREN KANTOREN 
 

          Om beter bereikbaar te zijn voor onze medewerkers en klanten, wijzigen wij onze openingsuren   
          vanaf 2023: 

 
               Maandag:      8u-12u30 & 13u30-17u 
              Dinsdag:        8u-12u30 & 13u30-17u  
               Woensdag:    8u-12u30 & 13u30-17u 
              Donderdag:   8u-12u30 & 13u30-17u 
              Vrijdag:         8u-12u30 & 13u30-17u 

 
NIEUWJAARSRECEPTIE 9/02  
 

Vergeet niet om je in te schrijven  
voor de nieuwjaarsreceptie voor 15/01/2023!  
Hopelijk tot dan! 
 
VERLOFFICHES 2023 
 
De verloffiches van 2023 en de vakantieregeling zullen tegen eind januari/begin februari klaarliggen in uw 
dienstenkantoor ter afhaling. 
 
Aanvraag verlof: 
Een vrije dag: TWEE WEKEN op voorhand 
Een week verlof: minstens een MAAND op voorhand 
 
Uw verloffiche laten aftekenen op kantoor ter goedkeuring!!! 
GELIEVE ZELF UW KLANTEN TE VERWITTIGEN VAN UW VERLOF!!! 
 

http://www.h-hart.be/
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FEESTDAGEN  2023 
 

          Nieuwjaar 01/01/23  verplaatst naar 02/01/2023 
          Paasmaandag 10/04/23  de dag zelf 
          Feest van de arbeid 01/05/23  de dag zelf 
          O.H. Hemelvaart 18/05/23  de dag zelf 
          Pinkstermaandag 29/05/23  de dag zelf 
          Nationale Feestdag 21/07/23  de dag zelf 
          O.L.V. Hemelvaart 15/08/23  de dag zelf 
          Allerheiligen 01/11/23  de dag zelf 
          Wapenstilstand 11/11/23  verplaatst naar 19/05/23 
          Kerstmis 25/12/23  de dag zelf 

 
HUISHOUDHULP IN DE KIJKER 
 
We kregen volgende lieve mails van onze klanten naar aanleiding van de welzijnstoeslag… 
 
Aan: Dienstencheques H.Hart Wevelgem <dcwevelgem@h-hart.be> 
Onderwerp: RE: welzijnstoeslag 
  
Beste, 

Bedankt voor de info. 

Ik betaal dit met plezier voor mijn goede hulp Nathalie. 

 

Prettige dag 

Veroniek 
 
----- 
 
Aan: Dienstencheques H.Hart Kortrijk <dienstencheques@h-hart.be> 
Onderwerp: Re: welzijnstoeslag 
  
Beste,  

 

Gelezen en goedgekeurd, Sophie verdient dit dubbel en dik, nog nooit zo'n gemotiveerde, snelle en goeie 

poetshulp gehad!  

Prettig eindejaar!  

 

Met vriendelijke groeten,  

Tine  
 
 
 
HOOGBEZOEK  
 
Zorggroep H-Hart kreeg op woensdag 21/12 
hoogbezoek van ons vorstenpaar naar aanleiding  
van hun jaarlijks kerstbezoek. 
Enkele van onze medewerkers kregen de kans   
om onze Koning en Koningin persoonlijk 
te ontmoeten en praatje te slaan.  
Er vond ook een ontmoeting plaats  
met enkele bewoners en hun familieleden. 
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      VEILIG AAN HET WERK                         

WIJZIGINGEN TIJDSKREDIET VANAF 1/1/23 

Vanaf 1/1/23 zijn er heel wat serieuse wijzigingen voor het opnemen van tijdskrediet met motief (zorg van een 
kind, zorg voor ziek familielid & opleiding) die een grote impact zullen hebben. Hierover willen wij jullie zeker 
op de hoogte brengen en alles op een rijtje zetten : 

Wijziging tijdskrediet met motief (kinderzorg, zorg ziek familielid, opleiding) 

- Stopzetting van extra toeslag voor medewerkers met meer dan 5 jaar anciënniteit bij de werkgever. 

- Belangrijkste ingreep is dat tijdskrediet met motief voor aanvragen vanaf 1/1/23 enkel nog mogelijk is 
wanneer je voorheen voltijds werkte in de 12 maanden onmiddellijk voor de aanvraag. Op vandaag kan 
iemand die 75% werkte in halftijds tijdskrediet stappen maar deze deur gaat dus dicht vanaf 2023. 

Wijziging tijdskrediet met motief specifiek voor zorg van een kind 

- Bij zorg van een kind is er een aanpassing van de leeftijdsgrens kind : bij voltijds tijdskrediet verlaagt de max 
leeftijd van 8 jaar naar 5 jaar. Bij ½ of 1/5 tijdskrediet blijft dit op 8 jaar. 

- De duurtijd van de uitkeringen bij tijdskrediet voor de zorg van een kind vermindert van 51 maanden naar 48 
maanden. Opgelet : ook medewerkers in lopend tijdskrediet zullen nu slechts voor 48 maanden een uitkering 
krijgen! Uitz : enkel de medewerkers die op 1/1/23 al 30 maanden of meer hebben opgenomen 


