
           Kortrijk, januari 2023 
 
 

    VAKANTIEREGELING DIENSTENCHEQUES 2023 
 
 

1. DOEL 
 

De doelstelling van deze regeling voorziet in een goede opvolging van alle uurroosters van de 
medewerkers. Deze opvolging is nodig zodat wij een gezonde verstandhouding kunnen onderhouden 
met alle klanten en waar nodig, vervangingen kunnen voorzien. 

 
2. BEGRIPPEN 

 
BV = Betaald Verlof 
WF = Wettelijke Feestdag 
BBV  = Bijkomend Betaald Verlof (11/07) 
VWF = Vervangingsdag WF (WF in het weekend) 

 

 
3. AFSPRAKEN 

 
❑ Om verlof te kunnen opnemen moet er altijd overleg zijn met de klant en moet het verlof  
             goedgekeurd worden door één van de verantwoordelijken. 

 
❑ Het verlof kan niet opgenomen worden op dezelfde dag verschillende weken na elkaar. Op  
            die manier wordt dezelfde klant niet steeds zonder hulp gezet. 

 
❑ Het verlof wordt steeds uitgedrukt in uren en wordt genomen naar rato van de te presteren  
              uren de dag waarop men verlof neemt. 

 
❑ Het groot verlof (vanaf 1 week) dient één maand op voorhand aangevraagd te worden. 

 
❑ Alle ander verlof dient tenminste twee weken op voorhand te worden aangevraagd. 

 
❑ 11 juli is een dag bijkomend betaald verlof voor de medewerkers die in dienst zijn vóór  

              30/06/2023. Opname vrij te kiezen – binnen de 6 weken! 
 

4. VERLOFFICHE 
 

Zowel de verantwoordelijken als medewerkers beschikken over een verloffiche die nauwlettend wordt 
bijgehouden. Het verlof op deze fiches wordt altijd in uren uitgedrukt.  
De uren die op de verloffiches vermeld staan, hebben betrekking op het aantal uren waarop men recht 
heeft binnen onze organisatie en worden berekend volgens de tewerkstelling in 2022.  
De verloffiches spreken niet over het verlof waarop men recht heeft bij eventuele vorige werkgevers – om 
recht te hebben op het verlof bij vorige werkgevers dient aan de consulenten/de personeelsdienst een 
vakantieattest bezorgd te worden. 

 
5. WETTELIJKE FEESTDAGEN 

 
Nieuwjaar  01/01/23 op te nemen 02/01/2023 
Paasmaandag  10/04/23 de dag zelf 
Feest van de arbeid 01/05/23 de dag zelf 

O.H. Hemelvaart 18/05/23 de dag zelf 
Pinkstermaandag 29/05/23 de dag zelf 
Nationale Feestdag 21/07/23 de dag zelf 
O.L.V. Hemelvaart 15/08/23 de dag zelf 
Allerheiligen  01/11/23 de dag zelf 
Wapenstilstand  11/11/23 op te nemen 19/05/23 
Kerstmis  25/12/23 de dag zelf 
 
Een wettelijke feestdag en een vervangingsfeestdag worden uitbetaald volgens het aantal te 
presteren uren die dag.  


